
 
 

2.百岳特可持续水管理委员会 

致力于保护环境，促进环境可持续发展。针对工厂可持续水管理，成立百岳特

可持续水管理委员会，维护和改善工厂内部水管理能力，由工厂可持续管理委员会

决定可持续水管理的各项工作。可持续水管理委员会成员涵盖工厂各个部门和各个

层级，主要由厂务设备部 EHS 小组牵头，按照《国际可持续水管理》的准则要求，

制定可持续水管理计划，追踪和执行各项确认的行动，其他部门相关人员进行支持

并负责自己部门相关的可持续水管理指标或项目，工厂管理层对可持续水管理进行

评价和建议。 

工厂可持续水管理委员会组织结构和人员职责： 

 

 

工厂可持续水管理总负责人：根据公司的用水情况制定切实可行的战略规划；

负责各部门之间协调配合；确保各部门按照计划执行并且定期检查和进行数据分析

评估结果；识别潜在风险，制定应对措施应对各种风险。 

厂务可持续水管理负责人：根据公司目标和用水需求制定水资源管理策略；制

定员工培训计划，提高员工的节水意识和技能；负责公司水管理设备的选购；定期

汇总分析公司整体用水情况，发现问题及时采取措施改进；定期向管理层汇报工作

进展，并与相关部门协调沟通。  



 
 

能源与用水管理负责人：制定具体用水策略；确保各部门按照计划执行；定期

进行检查和评估用水效果；负责水资源管理设备的安装和维护，确保设备的正常运

行；组织和开展水资源管理培训；后期收集和分析用水数据，定期向管理层汇报工

作进展和结果；确保公司的水资源管理符合当地和国家的法律法规。 

废水系统负责人：根据公司的废水排放情况制定废水处理策略；确保各部门按

照废水处理计划执行；负责公司废水处理设备的安装和维护，确保设备的正常运行；

收集和分析废水数据，发现问题及时采取措施应对；在发生突发情况或处理设备故

障时，迅速响应并解决问题；确保公司的废水处理符合当地和国家的法律法规。 

可持续水管理费用投资审核人：根据公司的水管理需求制定预算；评估不同策

略的资金使用情况和风险；审核并批准各部门提交的项目预算申请，确保其符合整

体预算；监督各项目按时按计划实施完成；收集和分析水管理费用数据，发现问题

及时采取措施改进；定期向管理层汇报费用管理情况；确保项目资金使用符合当地

和国家的法律法规。  

可持续水管理信息公开协调人：收集公司内部和外部的各类信息；对收集到的

信息进行分类整理和分析，确保信息的准确性和及时性；定期发布水管理信息，确

保信息公开透明；与各部门沟通协调，确保相关信息的及时传达和理解；组织和开

展措施的宣传活动，提高员工的节水意识；收集和处理反馈的意见和建议；定期汇

总信息报告，向管理层汇报工作进展；确保公开信息符合当地和国家的法律法规合

规。 

可持续水管理政府事务协调人：了解并解读政府有关水管理的法律法规和政策，

确保公司运营符合相关规定；与政府部门建立和维护良好的沟通渠道，及时获取最

新的政策信息，协调公司与政府之间的事务；负责公司水资源管理项目的政府申报



 
 

和审批工作，确保项目合法合规；将政府最新的政策法规和要求及时传达给公司各

部门；汇总相关报告，向政府部门汇报公司水资源管理工作的工作进展和成效；协

调公司内部资源，推进与政府合作的水管理项目；定期检查公司的水资源管理工作，

确保各项工作符合政府的要求。 

生产可持续水管理饮料线负责人: 监督饮料线生产根据公司制定的计划执行，

并进行饮料线相应员工的培训和宣传；定期向上级汇报饮料线水管理工作进展。 

生产可持续水管理液态包负责人：监督液态包生产根据公司制定的计划执行，

并进行液态包相应员工的培训和宣传；定期向上级汇报液态包水管理工作进展。 

生产可持续水管理粉包和锭剂负责人：监督粉包和锭剂生产根据公司制定的计

划执行，并进行粉包和锭剂相应员工的培训和宣传；定期向上级汇报粉包和锭剂水

管理工作进展。 

原物料供应商负责人：要求供应商定期检测水质，并向我司提供详细的公司用

水以及产品中用水水质报告，确保供应商以及产品的所有用水符合环保和健康标准；

要求涉及污水排放的供应商提供污水处理设施运行记录及资质单位的污水检测报

告，确保在生产过程中产生的污水经过处理并达标排放；要求供应商与我司保持公

开透明的沟通，及时通报任何可能影响水质或供应的问题。 

EHS 可持续水管理负责人：根据公司的目标制定有效的水资源管理策略；确保

各部门按既定计划实施，定期检查和评估水资源利用效率；进行水资源管理项目的

环境影响评估，并采取相应的减缓措施；收集和分析用水数据，及时发现问题并采

取改进措施，优化水资源可持续管理流程；识别水资源可持续使用中的潜在风险，

制定应急预案。 

 


